Slaskie Stowarzyszenie Certyfikatoréw i Audytoréw Energetycznych

STATUT

uchwalony w dniu 28 sierpnia 2009 r. w Bielsku - Biatej przez Nadzwyczajne Walne Zebranie
czlonkéw zatozycieli Slaskiego Stowarzyszenia Certyfikatoréw i Audytoréw Energetycznych

Rozdziat |

Nazwa, teren dziatania i siedziba stowarzyszenia

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Slaskie Stowarzyszenie Certyfikatoréw i Audytoréw
Energetycznych” i w dalszej czesci statutu zwane jest Stowarzyszeniem i jego dziatalno$¢ opiera sie
n a ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o Stowarzyszeniach(Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z
péz. zm.).

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6z. zm.).

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biata. Zmiana siedziby Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w
drodze uchwaty.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zagranicznych i krajowych organizacji o pokrewnym charakterze.
Dla celéw wspotpracy z zagranicg Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach.

§5

§6
Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw, lecz do zatatwiania spraw
zwigzanych z dziatalnoscig statutowg moze zatrudniaé pracownikow.

§7
Na terenie swojego dziatania Stowarzyszenie posiada prawo tworzenia terenowych jednostek
organizacyjnych w formie oddziatow.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§8
Stowarzyszenie uzywa pieczeci oraz znaku wedtug wzorow ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
Prawo postugiwania sie znakiem majg wytacznie cztonkowie Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie moze przyznawa¢ odznaki, medale honorowe, nagrody i wyréznienia osobom
zastuzonym dla celu obranego przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

Rozdziat

Cele i formy dziatania

§10.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Integrowanie srodowiska certyfikatoréw i audytoréw energetycznych.



wn

No ok

9.
10.
11.

12.

Podnoszenie poziomu wiedzy i doskonalenie zawodowe cztonkdw.

Promocja i rozwdj certyfikacji energetycznej oraz auditingu energetycznego na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej,

Promocja i propagowanie ustug cztonkéw Stowarzyszenia.

Krzewienie zasad etyki zawodowej.

Ksztattowanie wizerunku certyfikatorow i audytoréw energetycznych w spoteczenstwie
Reprezentowanie interesow srodowiska wobec wtadz panstwowych, samorzadowych,
gospodarczych, organizacji spotecznych i zawodowych.

Wspieranie nowatorskich rozwigzan, osiggnie¢ technicznych i naukowych oraz propagowanie,
rozwijanie i wykorzystanie nowoczesnych technologii w zakresie certyfikacji energetycznej,
auditingu energetycznego oraz energii odnawialnej

Promowanie racjonalnego uzytkowania energii dla poprawy stanu srodowiska naturalnego
Promowanie i rozwdj zrodet energii odnawialnej w budownictwie

Opiniowanie krajowych aktow prawnych, ktorych tres¢ i zakres zwigzany jest z procesem
sporzadzania $wiadectwa charakterystyki energetycznej czy audytu termomodernizacyjnego
Popularyzowanie celéw Stowarzyszenia.

§11.

Cel Stowarzyszenia realizowany jest poprzez:

1.

2.

10.

10.

10.
10.

Organizowanie zebran, konferencji, sympozjéw w celu wymiany doswiadczen, pogladow w

dziedzinie certyfikacji energetycznej i auditingu energetycznego,

Organizowanie szkolen w zakresie certyfikacji energetycznej, auditingu energetycznego,

racjonalnego uzytkowania energii oraz umiejetnego wykorzystania zrédet energii

odnawialnych,

Opracowywanie i wydawanie raportow, skryptow, periodykéw i innych materiatow

pomochniczych dla celéw szkoleniowych.

Wspétdziatanie z samorzadami lokalnymi, administracjg panstwowa, placowkami naukowymi i

badawczymi oraz innymi organizacjami, ktérych dziatalnos¢ statutowa zbiezna jest z celami

Stowarzyszenia

Nawigzywanie i utrzymywanie fgcznosci z pokrewnymi organizacjami krajowymi i

zagranicznymi.

Przekazywanie organom administracji rzagdowej i samorzadowej opinii, wnioskow i postulatow.

Egzekwowanie Kodeksu Etyki Zawodowe;j.

Wykonywanie analiz na potrzeby wiasne oraz innych instytucji w tym rzadowych i

samorzadowych, chcacych bazowaé na wiedzy i doswiadczeniu cztonkéw Stowarzyszenia.

Doskonalenie metod sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetycznej i audytow

termomodernizacyjnych budynkow.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla uzyskania srodkéw na dziatalnos¢ statutowg,

Stowarzyszenia, a mianowicie:

1. PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

2. PKD 94.12.Z — dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych

3. PKD 96.09.Z — pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

10.4. PKD 58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

10.
10.
10.
10.

10.

5. PKD 58.11.Z — wydawanie ksigzek

6. PKD 58.19.Z — dziatalno$¢ wydawnicza pozostata

7. PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

8. PKD 74.90.Z — Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

9. PKD 74.90.Z — Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

10.10.PKD 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow
10.11.PKD 68.20.Z. — Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
10.12.PKD 58.29.Z — Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania



10.13.PKD 63.11.Z -Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosé

10.14.PKD 70.22 Z—- Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania

11. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej i audytow energetycznych budynkow i
lokali oraz szkolen i konferencji podnoszacych poziom wiedzy i umiejetnosci czionkéw
Stowarzyszenia.

12. Integrowanie srodowiska osob posiadajgcych uprawienia do sporzadzania swiadectw
charakterystyki energetycznej i wykonane co najmniej trzy, pozytywnie zweryfikowane przez
Zarzad Stowarzyszenia audyty w rozumieniu ustawy o wspieraniu przedsiewzie¢
termomodernizacyjnych.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada czlionkéw:

a. zwyczajnych,
b. nadzwyczajnych
C. wspierajgcych,
d. honorowych.
§13.

1. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
spetniajacy warunki art.3 ust.1 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, ktéry posiada uprawnienia
W rozumieniu przepiséw ,Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury w sprawie przeprowadzania
Szkolenia oraz egzaminu dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienie do sporzgdzania
Swiadectwa charakterystyki energetycznej budynku, lokalu mieszkalnego oraz cze$ci budynku
stanowigcej samodzielng catoS¢ techniczno-uzytkowsq.”. lub wykonat co najmniej trzy
pozytywnie zweryfikowane przez Zarzad Stowarzyszenia audyty.

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia musi uzyskac¢ rekomendacje dwaoch
dotychczasowych cztonkéw, tzw. ,wprowadzajacych”.

3. Przyjecie kandydata na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia wymaga:

3.1 zlozenia przez kandydata deklaracji do Zarzadu Stowarzyszenia,

3.2 dokonania autoprezentacji przed Zarzad Stowarzyszenia,

3.3 spetnienia przez kandydata kryteriow okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia,
3.4 przyjecia przez Zarzad Stowarzyszenia stosownej uchwaty.

4. Czonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej spetniajgcy warunki art.3 ust.1 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, ktory ukonczyt
szkolenie dla oséb ubiegajacych sie o uprawnienie do sporzadzania Swiadectw
charakterystyki energetycznej lub wykonat co najmniej trzy audyty ktérych dokumentacje
przekazat do Stowarzyszenia wraz z wnioskiem o przyjecie. Audyty nie wymagajg pozytywnej
weryfikacji Zarzad Stowarzyszenia.

5. Przyjecie kandydata na cztlonka nadzwyczajnego Stowarzyszenia wymaga:

5.1 ztozenia przez kandydata deklaracji do Zarzadu Stowarzyszenia,

5.2 dokonania autoprezentacji przed Zarzad Stowarzyszenia,

5.3 spetnienia przez kandydata kryteriow okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia,
5.4 przyjecia przez Zarzad Stowarzyszenia stosownej uchwaty



6. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze byé osoba prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowag, rzeczowa lub merytoryczng. Cztonek wspierajacy dziata w
Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

7. Przyjecie kandydata na cztonka wspierajagcego wymaga
7.1 zZtozenia przez kandydata deklaracji do Zarzadu Stowarzyszenia,

7.2 przyjecia przez Zarzad Stowarzyszenia stosownej uchwaty.

§14.
W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany moze w terminie 14 dni od
otrzymania uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w tej sprawie, ztozy¢ odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania.
§15.
Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw (Delegatéw) na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia osobom wybitnie zastuzonym dla srodowiska zawodowego Certyfikatorow i
Audytoréw Energetycznych.
§16
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1.1. wybiera¢ i by¢ wybranym do organéw Stowarzyszenia,
1.2. otrzymywacé publikacje i opracowania rozprowadzane przez Stowarzyszenie
1.3. wnosi¢ sprawy pod obrady wtadz Stowarzyszenia
1.4. nosi¢ i legitymowac sie odznaka i innymi emblematami Stowarzyszenia
1.5. braé udziat w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie
1.6. skfadaé odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw od decyzji organdéw Stowarzyszenia
1.7. umieszczac logo stowarzyszenia na wykonywanych opracowaniach.

2. Czlonkowie nadzwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
2.1. otrzymywac publikacje i opracowania rozprowadzane przez Stowarzyszenie
2.2. wnosic¢ sprawy pod obrady wtadz Stowarzyszenia
2.3. nosi¢ i legitymowac sie odznakg i innymi emblematami Stowarzyszenia
2.4.bra¢ udziat w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie

3  Cztonkowie wspierajacy majg prawo
3.1. otrzymywac publikacje i opracowania rozprowadzane przez Stowarzyszenie
3.2. wnosi¢ sprawy pod obrady wtadz Stowarzyszenia
3.3. brac udziat w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie
4  Czonkowie Stowarzyszenia majg prawo korzysta¢ z dorobku i pomocy Stowarzyszenia.

§17.
Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. dbania o dobre imie Stowarzyszenia, Scistego przestrzegania statutu, stosowania sie do uchwat
organéw Stowarzyszenia i wprowadzania ich w zycie,

2. przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Zawodowej,

3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich. Sktadke roczng ptaci sie w ratach kwartalnych,
nie pdzniej, niz do konca 2-go miesigca danego kwartatu. Zalegte sktadki optaca sie wedtug
stawek aktualnych. Czlonkowie nadzwyczajni optacajg sktadke za rok z gory;

3.1. z obowigzku opfacania sktadek moga by¢ zwolnieni cztonkowie powyzej 75 roku zycia oraz
cztonkowie honorowi .

3.2. zwolnienie nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek ztozony przez
zainteresowanego cztonka,



4. systematycznego doksztatcania sie w zakresie wiedzy obowigzujacej osoby posiadajace
uprawnienie do sporzadzania swiadectw charakterystyki energetycznej oraz sporzadzajacej
audyty energetyczne wedtug zasad wypracowanych przez srodowisko zawodowe,

5. poddac¢ sie procedurze postepowania opiniujgcego Komisji Opiniujacej, zgodnie z Regulaminem
uchwalonym przez Zarzad Stowarzyszenia i przyjetym przez Walne Zebranie Czionkéw,
dotyczacego prawidtowosci sporzadzonych przez siebie swiadectw charakterystyki
energetycznej oraz audytow lub innych opracowan,

6. brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

§18
1.Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:
1.1.wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
1.2.skreslenia z listy cztonkéw z powodu nie uiszczania sktadek przez kolejne dwa kwartaty,
1.3.skreslenia z listy cztonkéw z powodu utraty uprawnien w rozumieniu §13,
1.4.wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku uporczywego
naruszania postanowien niniejszego Statutu, nie wypetniania obowigzkéw czionkowskich lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia;
1.5.utraty praw publicznych,
1.6.8mierci.
2 Utrata cztonkostwa nadzwyczajnego nastepuje na skutek:

2.1 wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia
2.2 skreslenia z listy cztonkéw z powodu nie uiszczania sktadek przez kolejne dwa kwartaty,
2.3 wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku uporczywego

naruszania postanowien niniejszego Statutu, nie wypetniania obowigzkéw czionkowskich lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia;

2.4 utraty praw publicznych,

2.5 $mierci.

2. Utrata czlonkostwa wspierajgcego nastepuje na skutek:
3.1.wystgpienia zgtoszonego na piSmie Zarzgdowi Stowarzyszenia
3.2.skreslenia z listy cztonkéw z powodu nie uiszczania sktadek przez kolejne dwa kwartaty,
3.3.wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku uporczywego

naruszania postanowien niniejszego Statutu, nie wypetniania obowigzkéw cztonkowskich lub

dziatania na szkode Stowarzyszenia
3.4. likwidacji osoby prawne;j

§19
Cztonek zwyczajny, ktory utracit uprawnienia w rozumieniu §13, na swdéj wniosek moze zostac
cztonkiem nadzwyczajnym. Odzyskanie uprawnien zgodnych z zapisem §13 powoduje mozliwosé
odzyskania czionkostwa zwyczajnego.

§20
Z waznych i uzasadnionych wzgledow cztonkostwo w Stowarzyszeniu mozna zawiesic¢. Zawieszenie
cztonkostwa nastepuje na wniosek cztonka, po podjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia stosowne;j
uchwaty i dotyczy okresu nie krétszego niz jeden rok. W okresie zawieszenia nie jest optacana
skfadka i nie przystugujg uprawnienia cztonka.

§21.
Przywrdcenie cztonkostwa odbywa sie na wniosek zawieszonego cztonka, po podjeciu przez Zarzad
stosownej uchwaty, i nie jest obcigzone wpisowym. Okres zawieszenia nie jest wliczany do okresu
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§22.
1. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Odwotanie od decyzji (uchwaty) Zarzadu winno by¢ wniesione w terminie 14 dni od otrzymania
uchwaty Zarzgdu do najblizszego Walnego Zebrania Czionkow
§23.



W razie stwierdzenia naruszenia przez cztonka postanowien statutu lub zasad etyki zawodowej,
Komisja Etyki Zawodowej po rozpatrzeniu sprawy wystepuje z wnioskiem do Zarzadu o wykluczenie
ze Stowarzyszenia

§24.
Czionek honorowy ma prawo korzystania z dorobku i pomocy Stowarzyszenia.

§25.
Czionek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§26.
Czlonkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie sie lub przez pozbawienie tej godnosci
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatéw) na podstawie wniosku ztozonego przez Komisje
Etyki Zawodowej, podjeta zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Rozdziat IV

Ustrdj i organy Stowarzyszenia

§27.
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow),
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Komisja Etyki Zawodowe.
§28.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow) poza wyjatkami przewidzianymi w
niniejszym statucie (§62) podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 liczby oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim
terminie, ktéry moze by¢ ustalony na ten sam dzien, Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw)
podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej 1/3 oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty Zarzadu i Rady Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

Gtosowanie odbywa sie w sposéb tajny, jezeli zazgda tego co najmniej 1/2 obecnych.
§29.
W przypadku ustgpienia ,odwotania lub $mierci w czasie trwania kadencji cztonkéw organéw
Stowarzyszenia, organom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod kandydujacych w ostatnich
wyborach, wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru

Walne Zebranie

§30.
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw). Walne Zebranie
Czlonkéw (Delegatéw) jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz do roku. Ponadto
Zarzad Stowarzyszenia moze zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéow) w razie
potrzeby lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemne zadanie co najmniej 50 cztonkéw
zwyczajnych w terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
obraduje wytacznie nad sprawami, do rozpatrzenia ktérych zostato zwotane.

§31.
W przypadku, gdy ilo$¢ cztonkdw przekroczy liczbe 200 os6b Walne Zebranie Czionkéw wybiera
cztonkéw delegatéw na okres kadenciji trzyletniej sposrdod czionkdw Stowarzyszenia. Delegat
reprezentuje 5 czitonkéw Stowarzyszenia



§32.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow) nalezy:
1. Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia w wyborach bezposrednich.
2. Wybdr i odwotywanie w gtosowaniu tajnym Komisji Rewizyjnej i Komisiji

Etyki Zawodowej,

3. Odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Etyki Zawodowe;.

3.1. Odwotanie cztonka Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw na
whniosek Komisji Rewizyjnej lub Komisji Etyki Zawodowej Stowarzyszenia lub minimum 20
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

3.2. Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje zwyklg wiekszoscig gtoséw na wniosek
minimum 20 czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

3.3. Odwotanie cztonkéw Komisji Etyki Zawodowej nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw na
wniosek minimum 20 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

3.4. Wnioski o odwotanie sktada sie do Zarzadu Stowarzyszenia. Winny one by¢ ztozone w
formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

3.5. Utrata cztonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki
Zawodowej, nastepuje rowniez poprzez dobrowolne zrzeczenie sie, ztozone w formie
pisemne;.

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnos$ci Stowarzyszenia, sprawozdania
Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki Zawodowej oraz udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia
absolutorium.

5. Ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia.

6. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.

7. Nadawanie godnosci czionka honorowego.

8. Ustalanie zasad i wysokosci sktadek cztonkowskich.

9. Podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych pod obrady Walnego Zebrania

Cztonkow (Delegatéw) przez Zarzad Stowarzyszenia.

10. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia.

11. Udzielanie petnomocnictw Zarzadowi Stowarzyszenia w zakresie tworzenia fundacji i
przystepowania do innych organizaciji.

12. Uchwalanie regulaminu Komisji Opiniujacej i innych komisji problemowych.

13. Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw

Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia

§33.
1. Zarzad Stowarzyszenia tworza:
1.1. Prezes Stowarzyszenia jako Prezes Zarzadu.
1.2. Wiceprezes Stowarzyszenia jako Wiceprezes Zarzadu.
1.3. Sekretarz Zarzadu,
1.4. Skarbnik Zarzadu,
1.5. oraz dodatkowo jedna osoba wybrana przez Walne Zebranie Cztonkéw
2. Kadencja Zarzadu jest trzyletnia
3. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
3.1. Reprezentowanie Stowarzyszenia i kierowanie jego dziatalnoscig
3.2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow).
3.3. Rozpatrywania odwotan w sprawach czionkowskich.
3.4. Opracowywanie okresowych preliminarzy budzetowych, planéw dziatalnosci, sprawozdan i
wnioskéw.
3.5. Gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia..
3.6. Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw (Delegatéw).



3.7. Kierowanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatow).

3.8. W miare potrzeb, przekazywanie uprawnien Zarzgdom Oddziatéw petnomocnictw do
prowadzenia gospodarki majatkiem Oddziatu.

3.9. Wnioskowanie do Komisji Etyki Zawodowej w sprawach dyscyplinarnych i tamania zasad
Kodeksu Etyki Zawodowej - cztonkéw nierzetelnych, kompromitujacymi swoimi dziataniami
Stowarzyszenie i zawdd certyfikatora i audytora energetycznego.

3.10. Powotywanie i rozwigzywanie Oddziatoéw, oraz sprawowanie nadzoru nad ich

dziatalnoscia.

3.11. Powotywanie sktadu Komisji Opiniujgcej oraz innych komisji problemowych.

3.12. podejmowanie uchwat w sprawach przyje¢ i skreslen z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat Dyrektor Zarzadzajacy lub Zastepca Dyrektora
§34.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot
roku. Posiedzenia te zwoluje Prezes Zarzadu podajac porzadek dzienny. Posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia sg protokotowane.
§35.
Zarzad przedstawia Walnemu Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci przynajmniej raz na rok.

Komisja Rewizyjna
§36.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkéw wybranych w wyborach tajnych. Kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa trzy lata. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie Przewodniczacego. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia i innych
organéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
§37.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzenie co najmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw (Delegatéw) sprawozdan z wnioskiem o udzielenie
lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
3. wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow (Delegatéw).

Komisja Etyki Zawodowej

§38.
Komisja Etyki Zawodowej sktada sie z pieciu cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
(Delegatow) w gtosowaniu tajnym. Kadencja trwa trzy lata. Komisja Etyki Zawodowej wytania sposréd
siebie Przewodniczgcego.
§39
1. Czlonkiem Komisji Etyki Zawodowej moze by¢ wytgcznie cztonek zwyczajny Stowarzyszenia.
2. Czonkiem Komisji Etyki Zawodowej nie moze byé osoba, wobec ktérej orzeczono kare
dyscyplinarng lub skazano prawomocnym wyrokiem sgdowym.
§40.
Do zadan Komisji Etyki Zawodowej nalezy rozpatrywanie spraw dotyczacych zarzutéw naruszenia
postanowien statutu Stowarzyszenia lub zasad etyki zawodowej przez czionkéw Stowarzyszenia oraz
spraw spornych pomiedzy czionkami i wnioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia
§41.
Zasady dziatania Komisji Etyki Zawodowej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkéw (Delegatéw). Od orzeczen Komisji Etyki Zawodowej przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow (Delegatéw).



Rozdziat V

Reprezentacja Stowarzyszenia i Oddzialu Stowarzyszenia
§ 42

1. Do waznoéci oswiadczeh woli w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa lub
Wiceprezesa oraz dwoch cztonkdéw Zarzadu.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, wtym w postepowaniach administracyjnych Ilub
sgdowych, uprawniony jest dowolny czionek Zarzadu lub inna osoba pisemnie upowazniona
przez Prezesa lub Wiceprezesa, w zakresie i okresie okreslonym w upowaznieniu.

3. Do waznoéci odwiadczen woli w sprawach majgtkowych Oddziatu Stowarzyszenia wymagany
jest podpis Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu lub Zastepca Przewodniczacego i Skarbnika
Oddziatu

4. Do reprezentowania Oddziatu Stowarzyszenia, w tym w postepowaniach administracyjnych
lub sgdowych, uprawniony jest dowolny czionek Zarzadu Oddziatu lub inna osoba pisemnie
upowazniona przez Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu lub Zastepca Przewodniczacego,
w zakresie i okresie okreslonym w upowaznieniu.

Rozdziat VI

Terenowe jednostki organizacyjne

§43.
Oddziaty moga powstaé na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia w sgsiadujgcych ze sobg
miastach lub powiatach, na wniosek minimum 30 zamieszkujgacych lub prowadzacych tam dziatalnosé
gospodarczg cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§44.
1. Oddziaty majg osobowos$¢ prawng i dziatajg w oparciu o niniejszy statut
2. Stowarzyszenie nie odpowiada za zobowigzania oddziatéw posiadajacych osobowo$¢ prawna.

45.

Rozwigzanie Oddziatlu moze nastgpic¢ na podstavﬁe Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek
Zebrania Cztionkéw Oddziatu lub w przypadku mniejszej niz 30 oséb liczebnosci czitonkdéw Oddziatu.

§46.
Organami Oddziatu sa:
1. Zebranie Czionkéw,
2. Zarzad Oddziatu,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Zebranie Cztonkéw
8§47
Najwyzszg wladza Oddziatu jest Zebranie Cztonkdéw zwotywane przez Zarzad Oddziatu.
§48.

1. Zebranie Czlonkdw jest zwolywane przez Zarzad Oddziatu, co najmniej raz do roku.
Nadzwyczajne Zebranie Czlonkdw moze by¢ zwotane przez Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej,
lub na wniosek co najmniej 15 czitonkow. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow obraduje wytgcznie nad
sprawami, do rozpatrzenia ktérych zostato zwotane.

2. Postanowienia §§ 28, 29 stosuje sie odpowiednio.



§49.

Do kompetencji Zebrania Cztonkéw nalezy:

1

2.
3.
4.
5.

Wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Oddziatu,
wybor Delegatow na Walne Zebranie Delegatow.
Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
Oddziatu

§50.

Odwotanie cztonka Zarzadu Oddziatu i cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje zwyktg wiekszoscig
gtoséw, na wniosek minimum 5 cztionkéw Oddziatu Stowarzyszenia. Wniosek winien byé ztozony
w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

Zarzad Oddziatu

§51.

Zarzad sktada sie z 4 cztonkoéw. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata

1.

2.
3.
4.

Przewodniczacego Oddziatu,
Zastepce Przewodniczgcego Oddziatu,
Sekretarza Oddziatu
Skarbnika Oddziatu.
§52.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.

Nook whN

kierowanie dziatalnoscig Oddziatu,

wykonywanie uchwat organéw Stowarzyszenia,

opracowywanie okresowych planéw pracy, preliminarzy budzetowych i sprawozdan,
reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz

zwotywanie Zebrania Cztonkow

zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku w granicach budzetu oddziatu,
podejmowanie uchwat w sprawach przyjec¢ i skreslen z listy czionkéw Oddziatu
Stowarzyszenia.

§53.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy, podajac porzadek dzienny. Posiedzenia Zarzadu sg
protokotowane.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§54.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech cztonkéw. Kadencja Komisji trzy lata. Komisja wybiera
sposrod siebie Przewodniczacego, ktdry ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu
z gtosem doradczym.

§55.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1.
2.

przeprowadzanie przynajmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddziatu,
skfadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw Oddziatu sprawozdania z wnioskiem o udzielenie
lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu.
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Rozdziat VII

Majatek Stowarzyszenia

§56.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz inne mienie w tym
warto$ci znakéw towarowych i wartosci niematerialnych i prawnych.

§57.

Fundusze Stowarzyszenia powstaja z:

1.

2.
3.
4.

wpisowego i sktadek cztonkowskich,

dotacji i subwencji, w tym funduszy unijnych oraz srodkéw krajowych.
darowizn, spadkow i zapisow,

wptywow z dziatalnosci gospodarczej.

§58

Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia

§59

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§60.

Dochéd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy wylgcznie realizacji jego celéw statutowych i nie moze
zostac przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw

§61.

W dziatalnosci Stowarzyszenia zabronione jest:

1.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz
0s0b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci jezeli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

zakup na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§62

Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Czionkow (Delegatéw) wiekszoscig 2/3 gloséw. Wniosek o zmiane statutu i o
rozwigzanie Stowarzyszenia nie moze by¢ wnioskiem nagtym — powinien zosta¢ skierowany
do Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow), za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia co
najmniej na 1 miesiac przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw (Delegatéw).
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2. §28 Statutu stosuje sie odpowiednio.

3. Whniosek o rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze ztozy¢ Zarzad Stowarzyszenia lub 2/3
cztonkéw zwyczajnych za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia, co najmniej 1 miesiac
przed Walnym Zebraniem Cztionkéw (Delegatéw).

4. Whniosek o zmiane Statutu moze ztozy¢ Zarzad Stowarzyszenia lub 1/2 cztonkéw
zwyczajnych za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

§63.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okreslac¢ przeznaczenie majatku oraz wyznaczyé
likwidatorow.
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